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es aprender sin pretextos.

QUITA LA PAUSA Y DALE PLAY
A LO QUE QUIERES.

DIPLOMADOS - CURSOS - TALLERES



El curso de Mindfulness en las organizaciones generara herramientas
concretas para la gestion relacional de los equipos de trabajo,

el fortalecimiento de habilidades blandas para el dialogo, la resolucion
de conflictos y creatividad.

Al finalizar el curso estaras en la capacidad de:

Integrar técnicas y herramientas de mindfulness en contextos
organizacionales para promover una cultura laboral mas consciente
en las relaciones, potenciar la presencia hacia la creatividad

y regular las emociones que permean las situaciones estresantes

o bajo presion.

» Desarrollar habilidades de mindfulness o atencion plena para el
abordaje de situaciones o desafios organizacionales.

« ldentificar y practicar técnicas de mindfulness o atencion plena
para la reduccion del estrés laboral.

» Hacer consciencia de patrones relacionales que pueden mejorary
potenciar los vinculos laborales y los de los participantes con su
trabajo y consigo mismos.

» Integrar las practicas de mindfulness a tu cotidianidad de manera
que permita fortalecer el liderazgo, capacidades para resolver
problemas y mayor agenciamiento en el rol que desempenan los
participantes.

Las sesiones inician con una practica de mindfulness (escaneo
corporal, respiracion consciente, escucha atenta, movimiento
consciente, etc.) y se dispone un circulo para un compartir la
experiencia y las dudas en relacion con los textos sugeridos.
Dialogo abierto entre la teoria y la practica. Presentacion de casos
reales en organizaciones y evaluacion de practicas de mindfulness
frente a los mismos. Sugerencia de otras lecturas complementarias,
videos explicativos e inspiradores.

« Generalidades de Mindfulness:

Se abordaran los principios generales de mindfulness, sus bases
epistemologicas y su utilidad en contextos organizacionales.

» Estrés, creatividad y presencia:

Se identificara la relacion y el impacto de mindfulness en los
contextos laborales, promoviendo bienestar y consciencia en culturas

organizacionales.




+ Mindfulness Relacional en las organizaciones:

Aprendizaje de metodologias dialogicas en estado de atencion plena,

escucha profunda y construccion de confianza en el trabajo.
Agenciamiento personal en el rol laboral.

« Mindfulness en accion:

e aplicaran contenidos de atencion plena en el dia a dia, que

Se apl tenidos de at pl | dia a dia, q
permitiran fortalecer habilidades blandas y de conexion emocional y
personal.

Dirigido a personas interesadas en aprender y/o profundizar en la
practica y conocimiento de Mindfulness y aplicar sus técnicas en
ambitos profesionales y organizacionales. Las personas interesadas en
ingresar al curso deben estar dispuestas a profundizar en su
crecimiento personal, ya que el aprendizaje de dichas practicas esta
intimamente relacionado al conocimiento y el trabajo personal.

Personas que trabajen en gestion humana y recursos humanos.
Personas con cargos directivos, lideres de comunidades.
Personas con altos niveles de estrés en sus contextos laborales.
Coaches o personas que trabajan con el sector empresarial en
tematicas de desarrollo humano.

TiTULO QUE OTORGA:
Certificado: Curso en Mindfulness en las Organizaciones
Asistencia minima: tres (3) sesiones.




