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es aprender sin pretextos.

QUITA LA PAUSA Y DALE PLAY
A LO QUE QUIERES.

DIPLOMADOS - CURSOS - TALLERES



DIPLOMADO EN GESTION ESTRATEGICA
DE LOS RIESGOS LABORALES Y SISTEMAS INTEGRADOS

DESCRIPCION

Desarrollo de competencias practicas enfocadas en el que hacer
laboral cotidiano, como el entendimiento y aplicacion acertada de las
normas legales vigentes, o la implementacion de sistemas de gestion
integrados con miras a la formacion de un HSQE, donde el
estudiante desarrollara estrategias para movilizar sus servicios
potenciando su perfil laboral como consultor.

METODOLOGIA

Metodologia practica con la realizacion de talleres aplicativos en las
catedras del diplomado, donde el estudiante aplica los contenidos
teoricos presentados en cada sesion de clases en forma breve
aplicado al sector empresarial.

OBJETIVO

Desarrollar habilidades de consultoria de gestion en los riesgos
laborales y los sistemas integrados de gestion, abordado desde el
marco normativo vigente.

CONTENIDO

« Panorama introductorio a la gestion de la Seguridad y la Salud
Laboral en Colombia y el mundo

» Consultoria - Emprendimiento y nuevas tendencias

« Gestion de la calidad y los Sistemas Integrados de Gestion con
énfasis a un perfil HSQE

» Gestion Legal de la Seguridad y la Salud Laboral y Sistemas

Integrados de Gestion.

Podra realizar estrategias de consultoria y/o generacion de empresas
en el campo de la gestion de los riesgos laborales, con conocimiento
en la legislacion vigente.

DIRIGIDO A

Profesionales formados en Seguridad y Salud en el Trabajo,
Psicologia, Derecho, Ingenieria Industrial, Administracion o Gestion
Ambiental.

PERFIL DEL
ESTUDIANTE

Personal interesado en la gestion de servicios asociados a la gestion

de la seguridad y salud laboral.

TITULO QUE OTORGA:

ACTUALIZACION



